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รายงานผลการด าเนนิการของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ภาควิชา/คณะ สาขาวิชาพืชศาสตร์    คณะเทคโนโลยีการเกษตร   

 
หมวดที ่1 ข้อมูลโดยทั่วไป 

 

1.  รหัสและชื่อรายวิชา 
         55004701   ปัญหาพิเศษพืชศาสตร์ 
2. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
        -ไม่มี- 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ผู้สอน  
     3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา   อาจารย์ ดร.พิจิกา ทิมสุกใส 

3.2 อาจารย์ผู้สอน   อาจารย์ ดร.พิจิกา ทิมสุกใส รศ.ดร.สมชาย บุตรนันท์ ผศ.ครองใจ โสมรักษ์  
                            ผศ.ณัฐพงษ์ วงษ์มา และ รศ.ดร.สุนทรีย์ สุรศร            
4. ภาคการศึกษา / ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา  
            ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2567 

5. สถานที่เรียน 
  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
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หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
1. รายชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 
จ านวนชั่วโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวนชั่วโมงที่
ได้สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่ท าการ
สอนจริงต่างจาก

แผนการสอนหากมี
ความแตกต่างเกิน 

25% 
ทดสอบก่อนเรียน และทบทวนหลักวิชาการท่ี
เกี่ยวข้อง การสืบค้นข้อมูล การรวบรวมข้อมูล 
และการเลือกข้อมูล 

4 4 - 

ความหมายของการวิจัย การก าหนดปัญหา 
สมมติฐานการวิจัย การตั้งค าถามวิจัย การ
ร่างเค้าโครงวิจัย และวางแผนงานวิจัย 

4 4 - 

การเก็บข้อมูลการวิจัย และวิเคราะห์ข้อมูล 4 4 - 
การอ้างอิง 4 4 - 
เริ่มกระบวนการวิจัย การด าเนินงานวิจัย เค้า
โครงรายงานวิจัย และการเตรียมน าเสนอ 

8 8 - 

การจัดท ารูปเล่ม และการน าเสนอรายงาน
วิจัย 

4 4 - 

 
2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน (ถ้ามี)     

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
นัยส าคัญของหัวข้อที่สอนไม่

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางการชดเชย 

-ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 
 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้แต่ละด้านตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ 
วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด

รายวิชา 
ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้าม)ี 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 
คุณธรรม จรยิธรรม 1. สอนโดยใช้กรณีศึกษาที่มีการ

สอดแทรกประเด็นคุณธรรม 
จริยธรรม การรู้จักรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ีและมีวินัย 

2. การให้นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
จริยธรรม 

√  ความสมคัรใจของนักศึกษาในการ
เข้าร่วมกิจกรรมที่เกีย่วข้องกับจริง
ธรรมมีน้อย 
 
ข้อเสนอแนะ 
- อาจารย์เลือกวิธีที่น่าสนใจและ

หลากหลายขึ้น 
- ให้นักศึกษาสรุปสาระส าคญั

จากกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
จริยธรรมที่ไปเข้าร่วม ส่ง
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อาจารยผ์ู้สอนโดยมีคะแนนเก็บ 
ความรู ้ - บรรยายร่วมกับอภิปราย 

- ค้นคว้า ฝึกปฏิบตัิ และส่ง
ช้ินงานเดี่ยว 

√  - นักศึกษาใช้เวลานานใน
การค้นคว้า จัดท าช้ินงานเดีย่ว 

- อาจารย์ใช้เวลานานใน
การตรวจสอบช้ินงานนักศึกษา 
เนื่องจากช้ินงานมีรายละเอียดที่
ต้องให้ความส าคญั 

 
ข้อเสนอแนะ 

- อาจารย์ก าหนดเวลาส่ง
งานล่วงหน้า และต้องมีการ
ประเมินใหคุ้ณ-โทษเพื่อให้
นักศึกษาเคร่งครดัและพยายาม 

- ใช้ระบบกลุ่มเป็นตัวช่วย
ในการผลักดันนักศึกษาที่อ่อน 

ทักษะทางปัญญา - อภิปรายเดี่ยว และกลุม่ 
- การเรยีนโดยใช้ตัวอย่าง

เอกสาร  

√  นักศึกษามีความหลากหลายใน
ความสามารถดา้นการเรียนรูจ้ึงใช้
ระบบกลุม่เข้าช่วย 
  
ข้อเสนอแนะ 
- เพิ่มความเขม้ข้นของอาจารย์ที่

ปรึกษาหลักของช้ินงาน 
ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

- จัดกลุ่มในการท างานร่วมกัน
ในช้ันเรียน 

- มอบหมายให้ค้นคว้าศึกษา
ด้วยตนเอง 

 

√  นักศึกษามักเลือกที่จะรวมกลุ่มกับผู้
ที่คุ้นเคย หรือนักศึกษาที่เรียนเก่ง
มักจะรวมกลุ่มกันเอง 
 
ข้อเสนอแนะ 
อาจารย์ช่วยเป็นผู้จัดใหโ้ดยสุ่มและ
มอบหมายหัวหนา้กลุ่ม 

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- ใช้ power point 
ประกอบการสอนในช้ันเรียน 

- ใช้อินเตอร์เนทประกอบการ
สอนที่แสดงการสืบค้นองค์
ความรู้และเอกสารทาง
วิชาการ เพื่อกระตุ้นให้
นักศึกษาเห็นความส าคัญของ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

- การสอนเทคนิคการสืบค้น
ด้วยเทคโนโลยเีหลา่นี้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- มอบหมายงานท่ีต้องใช้
เทคโนโลยีสานสนเทศในการ
สืบค้น 

√  ข้อจ ากัดเกี่ยวกับความคิดเชิง
วิเคราะห์ สรุป และจินตนาการ ใน
การน าเสนอช้ินงานโดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีของนักศึกษาบางกลุ่ม 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ใช้ตัวอย่างทีห่ลากหลายฝึกให้
นักศึกษาสักเกตและเข้าใจหลักการ 
- ให้ฝึกปฏิบัติบ่อยๆ หรือให้ช่วย
เพื่อนในการเตรยีมชิ้นงานใน
ลักษณะกลุ่ม 
- สุ่มถามนักศึกษาถึงขั้นตอนการ
ผลิตชิ้นงาน เพื่อให้เพื่อนๆ ได้
ศึกษาผ่านทางวิธีการแลกเปลีย่นใน
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- มอบหมายงานท่ีต้องมีการ
น าเสนอด้วยวาจาประกอบสื่อ
เทคโนโลย ี

ช้ันเรียน 

ทักษะพิสัย (ถ้ามี)     
 
4.ข้อเสนอการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 
 -ยังไม่มี-  
 

หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
1. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน 

จ านวน  7   คน 
2. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา 

จ านวน  7  คน 
3. จ านวนนักศึกษาที่ยกเลิกรายวิชา (W) 

จ านวน 0 คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)       

ระดับ  A   
ระดับ  B+   
ระดับ  B    
ระดับ  C+    
ระดับ  C     
ระดับ  D+    
ระดับ  D    
ระดับ  F  
ระดับ  I  

จ านวน   2 
จ านวน   2 
จ านวน   2 
จ านวน    - 
จ านวน    - 
จ านวน    - 
จ านวน    - 
จ านวน    1 
จ านวน    - 

คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 

ร้อยละ  28.57 
รอ้ยละ  28.57 
ร้อยละ  28.57 
ร้อยละ    - 
ร้อยละ    - 
ร้อยละ    - 
ร้อยละ    - 
ร้อยละ    14.29 
ร้อยละ    - 

5. ปัจจัยท่ีท าให้ได้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
(1) นักศึกษาไม่ปรากฏตัวในการเรียนอย่างต่อเนื่องและไม่เข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการวิจัย จึงไม่
สามารถพัฒนาชิ้นงานตามข้อก าหนดรายวิชาได้ 1 คน 

 
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 

6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาประเมิน 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ความล่าช้าของการด าเนินการวิจัย 
สถานการณ์ในชีวิตนักศึกษา วินัยของนักศึกษา และ

สภาพแวดล้อมระหว่างการวิจัย 
 

6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีประเมินผลการเรียนรู้ 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- - 
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7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ใช้การประเมินตนเองก่อนและหลังเรียนโดยผู้เรียน และ
ประเมินโดยผู้สอน 

มีคะแนนพัฒนาการเพ่ิมข้ึนในแต่ละทักษะ 

 
หมวดที ่4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบ 

การเรียนการสอน (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

- - 
 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 

- - 
 
 

หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 
1. ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

- รอผลจากระบบการประเมินฯ ของส านักส่งเสริมวิชาการฯ - 
2. ผลการประเมินรายวิชาด้วยวิธีอ่ืน (ถ้ามี) 

          -ไม่มี- 
 
 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง  
-ไม่มี- 

 
 
 
ลงชื่อ..................................................... ............ 

(อาจารย์ ดร.พิจิกา ทิมสุกใส) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/ผู้รายงาน 

วันที่รายงาน.............................................. 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... ............ 
      (................................................................) 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
วันที่รายงาน................................................ 

 


