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รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ภาควิชา/คณะ สาขาวิชาพืชศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป 

1.1 รหัสและชื่อรายวิชา 
55073314 เทคโนโลยีการแปรรูปผักและผลไม้แนวใหม่  
(Novel technologies in fruit and vegetable processing) 

1.2 จ านวนหน่วยกิต 
3 หน่วยกิต  3(2-2-5) 

1.3 หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
3.1 หลักสูตร   วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาพืชศาสตร์ 
3.2 ประเภทรายวิชา   วิชาเอกบังคับ 

1.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา   ผศ.ดร.ธนกร ราชพิลา 
4.2 อาจารย์ผู้สอน   ผศ.ดร.ธนกร ราชพิลา 

1.5 ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีเรียน 
ภาคเรียนที่  1      ชั้นปีที่  3 

1.6 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
ไม่มี 

1.7 รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Pro-requisites) (ถ้ามี) 
ไม่มี 

1.8 สถานที่เรียน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1.9 วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
9 มิถุนายน 2568 



หมวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
2.1 วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
     1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจด้านความส าคัญของการแปรรูปผักและผลไม้ 
     2. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจด้านคุณสมบัตทางกายภาพ เคมี และชีววิทยาของผักและผลไม้ 
     3. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจด้านการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในข้ันตอนต่างๆ ระหว่างการแปร
รูปผักและผลไมเ 
     4. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจด้านกรรมวิธีแปรรูปผักและผลไม้ การคงบคุมคุณภาพและ
มาตรฐานของผลิตภัณฑ์ 
2.2 วัตถุประสงค์ของการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
     1.เพื่อจัดเนื้อหา กระบวนการเรียนการสอน และสื้อการสอนให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียน 
     2.เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และมอบหมายกิจกรรมกลุ่ม/ เดี่ยวให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียน 
เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการพัฒนานวัตกรรมในสาขาวิชาของผู้เรียน 
     3.เพื่อให้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายรายวิชา 

 
หมวดที่ 3  ลักษณะและการด าเนินการ 

3.1 ค าอธิบายรายวิชา 
        ปฏิบัตการหลังการเก็บเกี่ยว การเน่าเสียและสนมบัติการเปลึ่ยนแปลงของผักและผลไม้ การสร้างมูลค่าเพ่ิม
และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ หลักการและวิธีการถนอมและแปรรูปผักและผลไม้แนวใหม่ ผลิตภัณฑ์อาหารเชิงหน้าที่
เพ่ือการยกระดับความสามารถในการแข่งขัน และปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาตลอดจนบูรณาการความรู้ให้เข้า
กับทรัพยากรและภูมิปัญญาชอฃท้องถิ่น 
3.2 จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย 
การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/

การฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

32 
(2 ชั่วโมง x 16 สัปดาห์) 

32 
(2 ชั่วโมง x 16 สัปดาห์) 

80 
(5 ชั่วโมง x 16 สัปดาห์)  

3.3 จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
     3 ชัว่โมง/คน/สัปดาห์ 

 
 
 
 
 

หมวดที ่4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
4.1 คุณธรรม จริยธรรม 

4.1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
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              2) มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม (WIL)  มีวินัย ตรงต่อเวลา และความ
รับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม (CWIE) 

7) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
4.1.2 วิธีการสอน 

1) มีการสอดแทรกเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม ในการสอนแต่ละรายวชิา 
2) การเป็นต้นแบบที่ดีของอาจารย์ผู้สอน 
3) การจัดกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมให้นักศึกษา 
4) จัดการเรียนการสอนที่เน้นให้นักศึกษาเป็นคนตรงต่อเวลาและแตง่กายให้ถูกระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
5) การตั้งกฎเกณฑ์ที่ต้องท าร่วมกนัในแต่ละรายวิชา 
 

4.1.3 วิธีการประเมินผล 
1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าช้ันเรียน การส่งงานตามก าหนดระยะเวลาที่มอบหมายและการรว่ม

กิจกรรม 
2) ประเมินจากการมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
3) ปริมาณการกระท าทุจริตในการสอบ 
4) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 

4.2. ความรู้ 
4.2.1 ความรู้ที่ต้องพัฒนา 
1) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาสาขาวิชาด้านพืชศาสตร์ (WIL)  
6)   มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาสาขาวิชาด้านพืชศาสตร์ (WIL) 
7) มีประสบการณ์ในการพัฒนาหรือประยุกต์ความรู้ที่มีไปใช้ปฏิบัติงานได้จริง 
4.2.2 วิธีการสอน  

1) ให้ความส าคัญกับวินัย การตรงต่อเวลา การส่งงานภายในเวลาที่ก าหนด 
2) การสอนแบบบรรยายร่วมกับการอภิปราย และฝึกทักษะการจัดการเรียนการสอนรวมทั้งให้นักศึกษาท าการค้นคว้า 

การวิเคราะห์และท ากรณีศึกษา 
3) มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ให้ความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ 
4) มีการจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน 

4.2.3 วิธีการประเมินผล 
1) การทดสอบย่อย 
2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
3) ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดท า 
4) ประเมินจากแผนธุรกิจหรือโครงการที่น าเสนอ 
5) ประเมินจากการน าเสนอรายงานในช้ันเรียน 
6) ประเมินจากรายวิชาสหกจิศึกษา 

4.3. ทักษะทางปัญญา 
4.3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 

 1) คิดอย่างมีวิจารณญาณและเป็นระบบ (WIL) 
2) สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (WIL) 

4.3.2 วิธีการสอน 
1) กรณีศึกษา 
2) การอภิปรายกลุ่ม 
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3) ให้นักศึกษามีโอกาสปฏิบตัิจริงโดยการศึกษาค้นคว้า 
4.3.3 วิธีการประเมินผล 

1) ให้นักศึกษา เรียนรู้กรณีศึกษาและร่วมกันอภิปรายกลุ่ม กรณีศึกษา 
2) ในรายวิชาปฏิบัติ นักศึกษาต้องฝึกปฏิบัติเพื่อให้มีประสบการณ์ สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 
3) มีกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานศึกษา เพื่อให้นักศึกษาเรียนรู้จากประสบการณ์ ตรง เพื่อเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์
และสังเคราะห์สถานการณ์แบบองค์รวม 
4) ก าหนดให้มีการจัดท าโครงการสอน โครงการวิจยั หรือโครงการทางวิชาการ 

4.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.4.1 ทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา 

1) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายและสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและ ภาษาต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
(WIL)  
4) มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม (WIL) 

4.4.2 วิธีการสอน 
1) สามารถท างานกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
2) มีความรับผดิชอบต่องานท่ีได้รบัมอบหมาย 
3) สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏบิัติงานไดเ้ป็นอย่างดี 
4) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กรและกับบุคคลทั่วไป 
5) มีภาวะผู้น า 

4.4.3 วิธีการประเมินผล 
1) มีการมอบหมายงานให้นักศึกษาได้ท างานเป็นกลุ่ม 
2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมทั้งในบทบาทของครูผู้สอนและผูส้ังเกตการสอน 
3) เน้นการค้นคว้า และศึกษาชุมชนท้องถิ่น และมีการน าเสนอผลงาน 
4) จัดกิจกรรมบทบาทสมมตุิหรือสถานการณ์จ าลอง เพื่อให้นักศึกษาสามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรม
องค์กรได ้

4.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพัฒนา 

1) มีทักษะในการใช้เครื่องมือท่ีจ าเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการท างาน 
2) สามารถแนะน าประเด็นการแกไ้ขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณติศาสตร์ 
3) สามารถสื่อสารอยา่งมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลอืกใช้รูปแบบของ สื่อการน าเสนออย่างเหมาะสม 

(WIL) 
4.5.2 วิธีการสอน 

1) จัดการเรียนการสอนที่เน้นให้นักศึกษาได้ออกมาน าเสนอในรูปแบบที่เหมาะสม 
2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคล ทั้งการพูด การฟัง การ

อ่าน และการเขียน ทั้งในกลุ่มนักศึกษาเอง ระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ และบุคคลที่เกี่ยวข้องในสถานการณ์ที่หลากหลาย 
3) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เลือกและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่

หลากหลายรูปแบบและวิธีกา 
4.5.3 วิธีการประเมินผล 

1) ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ หรอืคณิตศาสตร์และสถิติ 
2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย การอภิปรายกรณีศึกษาต่าง ๆ ที่มีการน าเสนอต่อช้ันเรยีน 

4.6 ทักษะปฏิบัติ 

        4.6.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพัฒนา 
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  1) สามารถท างานท่ีได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดี มคีวามรับผิดชอบ 

        4.6.2 วิธีการสอน 
   1) มอบหมายทั้งงานเดี่ยวและงานกลุ่มให้ท า 

        4.6.3 วิธีการประเมินผล 
   1) ประเมินโดยการให้คะแนนจากงานท่ีได้รับมอบหมาย 
   2) นักศึกษาสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหวา่งการท างานได้อยา่งดี เป็นระบบ 

 

หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล 
5.1 แผนการสอน 
สัปดาห์ที่ หัวข้อ / รายละเอียด กิจกรรมการสอน อาจารย์ผู้สอน 

1 - ชี้แจงรายละเอียดของรายวิชา 
- วิเคราะห์ผู้เรียน 
-บทน า 

ทดสอบความรู้ก่อนเรียน บรรยาย 
อภิปราย ซักถาม 

ผศ.ดร.ธนกร ราชพิลา 

2-3 ปฏิบัติการหลังการเก็บเก่ียว บรรยาย อภิปรายร่วมกัน ฝึก
ปฏิบัติ และมอบหมายงาน 

ผศ.ดร.ธนกร ราชพิลา 

4 การเน่าเสียและสมบัติการ
เปลี่ยนแปลงของผักและผลไม้ 

บรรยาย อภิปรายร่วมกัน ฝึก
ปฏิบัติ และมอบหมายงาน 

ผศ.ดร.ธนกร ราชพิลา 

5 การสร้างมูลค่าเพ่ิมและการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 

บรรยาย อภิปรายร่วมกัน ฝึก
ปฏิบัติ และมอบหมายงาน 

ผศ.ดร.ธนกร ราชพิลา 

6 สอบปลายภาค ผศ.ดร.ธนกร ราชพิลา 
7-8 หลักการและวิธีการถนอมและแปร

รูปผักและผลไม้แนวใหม่ 
ผศ.ดร.ธนกร ราชพิลา ผศ.ดร.ธนกร ราชพิลา 

9 ผลิตภัณฑ์อาหารเชิงหน้าที่เพ่ือการ
ยกระดับความสามารถในการแข่งขัน 

ผศ.ดร.ธนกร ราชพิลา ผศ.ดร.ธนกร ราชพิลา 

10 บทปฏิบัติการ ปฏิบัติการหลัฃการ
เก็บเก่ียว 

ผศ.ดร.ธนกร ราชพิลา ผศ.ดร.ธนกร ราชพิลา 

11 บทปฏิบัติการ การเปลี่ยนแปลงของ
ผักและผลไม่ 

ผศ.ดร.ธนกร ราชพิลา ผศ.ดร.ธนกร ราชพิลา 

12 บทปฏิบัติการ การแปรรูปผักและ
ผลไม้ 1 

บรรยาย อภิปรายร่วมกัน ฝึก
ปฏิบัติ และมอบหมายงาน 

ผศ.ดร.ธนกร ราชพิลา 

13 บทปฏิบัติการ การแปรรูปผักและ
ผลไม้ 2 

บรรยาย อภิปรายร่วมกัน ฝึก
ปฏิบัติ และมอบหมายงาน 

ผศ.ดร.ธนกร ราชพิลา 

14 บทปฏิบัติการ การแปรรูปผักและ
ผลไม้ 3 

บรรยาย อภิปรายร่วมกัน ฝึก
ปฏิบัติ และมอบหมายงาน 

ผศ.ดร.ธนกร ราชพิลา 

15 น าเสนอหน้าชั้นเรียน -น าเสนอหน้าชั้นเรียน ผศ.ดร.ธนกร ราชพิลา 
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-ใช้สื่อการสอน Power point 
-ซักถาม-ตอบ พร้อมค้นคว้าใน
ห้องเรียน 
-เล่มรายงาน 

16 สอบปลายภาค ผศ.ดร.ธนกร ราชพิลา 
 
5.2 แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

กิจกรรม วิธีการประเมิน ผลการเรียนรู้ สัดส่วนคะแนน 
1 การทดสอบย่อย 2,3,4,5 25 
2 รายงานปฏิบัติการส่วนบุคคล/กลุ่ม  5 ครั้ง 2,3,4,5 15 
3 สอบกลางภาค-สอบปลายภาค 2,3,4,5 30 
4 การประเมินนักศึกษาด้านการเข้าเรียน พฤติกรรมในชั้น

เรียน คุณธรรม จริยธรรม 
1,4 15 

5 ความรับผิดชอบ การท างานเป็นกลุ่ม 2,3,4,5 15 
หมายเหตุ : ผลการเรียนรู้ 5 ด้าน ได้แก่ 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
6) ทักษะปฏิบัติ   
 
5.3  การประเมินผลการเรียน 

การให้ระดับคะแนน คิดผลรวมของคะแนนดิบ แล้วให้เกรดดังนี้ 
      คะแนน            80.00-100.00 ได้เกรด A    (4.0) 
      คะแนน   75.00-79.99 ได้เกรด B+   (3.5) 
      คะแนน   70.00-74.99 ได้เกรด B    (3.0) 
      คะแนน   65.00-69.99 ได้เกรด C+   (2.5) 
      คะแนน   60.00-64.99 ได้เกรด C     (2.0) 
      คะแนน   55.00-59.99 ได้เกรด D+   (1.5) 
      คะแนน   50.00-54.99 ได้เกรด D    (1.0) 
      คะแนนน้อยกว่าหรือเท่ากับ   49.99             ได้เกรด F     (0) 

 
หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

6.1 เอกสารและต าราหลัก 
-ปรรัตน์ ศุภมิตรโยธิน.เทคโนโลยีผักและผลไม้ กรุงเทพ : โอเดียนสโตร์ 2556 
-ยุพิน สมค าพ่ี เทคโนยีผักและผลไม้ โครงการเอกสารต าราวิชการ งานราชภัฏวชิาการ 40 ปี คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 2547 
6.2 เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
             - 
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6.3 เอกสารและข้อมูลแนะน า 
             - 

 
หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

7.1 กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
แบบประเมินกระบวนวิชาให้นักศึกษาทุกคนประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ซึ่งรวมถึง 

วิธีการสอน การจัดกิจกรรมในและนอกห้องเรียน สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน  
7.2 กลยุทธ์การประเมินการสอน 

ท าการการประเมินการสอน โดยคณะกรรมการประเมินการสอนที่แต่งตั้งโดยคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร จากการสังเกตขณะสอน และท าการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา 
7.3 การปรับปรุงการสอน 

อาจารย์ผู้สอนทบทวนและปรับปรุงกลยุทธ์และวิธีการสอนจากผลการประเมินประสิทธิ ผล
ของรายวิชา แล้วจัดท ารายงานรายวิชาตามรายละเอียดที่ สกอ. ก าหนดทุกภาคการศึกษา และมี
การประชุมอาจารย์ผู้สอนของหลักสูตรเพ่ือหารือปัญหาการเรียนรู้ของนักศึกษาและหาแนว
ทางแก้ไข 
7.4 การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

หลักสูตรมีคณะกรรมการประเมินการสอนท าหน้าที่ทบทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาใน
รายวิชาโดยการสุ่มประเมินข้อสอบและความเหมาะสมของการให้คะแนน ทั้งคะแนนดิบและระดับ
คะแนนของรายวิชา ภายในรอบเวลาของหลักสูตร 
7.5 การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

หลักสูตรมีระบบการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา โดยพิจารณาจาก ผลการประเมินการสอน
โดยนักศึกษา ผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินการสอนของหลักสูตร และการรายงานรายวิชา
โดยอาจารย์ผู้สอน 

 


