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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

สาขาวิชา พืชศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  
หมวดที่ 1ข้อมูลโดยทั่วไป 

1.1 รหัสและชื่อรายวิชา 
 (ภาษาไทย)  55004608 สหกิจศึกษาพืชศาสตร์  
 (ภาษาอังกฤษ)  55004608 Cooperative Education in Plant Science 

1.2 จำนวนหน่วยกิต 
 6(540) 

1.3 หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 (1) หลักสูตร วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ 
 (2) ประเภทรายวิชา สหกิจศึกษา 

1.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 รศ.ดร. สมชาย บุตรนันท์ 

1.5 ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีกำหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
 ภาคเรียนที่ 2 ชั้นปีที่ 4 

1.6 วันทีจ่ัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาการฝึกประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด 
 1 ตุลาคม 2568 
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หมวดที ่2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
2.1 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

(1)  เพื่อให้นักศึกษามีจรรยาบรรณทางวชิาการและวิชาชีพ 
(2)  เพื่อให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวิจัย รับผดิชอบต่อตนเองและสังคม และเคารพ

กฎระเบียบและข้อบังคบัต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
(3)  เพื่อให้นักศึกษามีภาวะความเปน็ผู้นำและผู้ตาม เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  
(4)  เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำผลการวิเคราะห์มาใช้ในการวางแผนองค์กร 
(4)  เพื่อให้นักศึกษารู้ เข้าใจ และสนใจพัฒนาความรู้ดา้นพชืศาสตร์อย่างต่อเนื่อง 
(5)  เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ในแนวกว้างของด้านพชืศาสตร์ เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลงและเข้าใจผลกระทบ

ของเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
(6)  เพื่อให้นักศึกษามีประสบการณ์ในการพัฒนาหรือประยุกต์ความรู้ที่มีไปใชป้ฏิบัติงานได้จริง 
(7)  เพื่อให้นักศึกษาคิดอย่างมีวิจารณญาณและเป็นระบบ 
(8)  เพื่อให้นักศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและเครื่องมือที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจบุันต่อการทำงาน 

2.2 วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรบัปรุงรายวิชา 
- 

 
หมวดที ่3 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

3.1 คุณธรรมจริยธรรม 
  (1) คุณธรรมจริยธรรมที่ต้องพัฒนา 

 ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต 
 มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม 
 มีภาวะความเปน็ผู้นำและผูต้าม สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและลำดับ
ความสำคัญ 
 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนษุย์ 
 เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
 สามารถวิเคราะห์ผลกระทบจากการนำแนวคิดหรือทฤษฎีมาใช้ในองค์กร 
 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

   (2) วิธีการสอน 
(1) มีการสอดแทรกเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม ในการสอนแต่ละรายวิชา 
(2) การเป็นต้นแบบที่ดีของอาจารยผ์ู้สอน 
(3) จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้นักศึกษา 
(4) จัดการเรียนการสอนที่เนน้ให้นักศึกษาเป็นคนตรงต่อเวลาและแต่งกายให้ถูกระเบียบข้อบังคับของ

มหาวิทยาลยั 
(5) มีการตั้งกฎเกณฑ์ที่ต้องทำร่วมกัน 

   (3) วิธีการวัดและประเมินผล 
(1) ประเมินจากการตรงเวลาของนกัศึกษา การส่งงานตามกำหนดระยะเวลาที่มอบหมายและการร่วม

กิจกรรม 
(2) ประเมินจากการมีวนิัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
(3) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

  
3.2 ความรู้ 
  (1) ความรู้ที่ต้องพัฒนา 
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 มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีทีส่ำคญัในเนื้อหาสาขาวชิาด้านพืชศาสตร์ 
 สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและอธิบายความต้องการของปัญหา รวมทั้งประยุกต์ความรู ้ทักษะ 
และการใช้วิธีการที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา  
สามารถนำผลการวิเคราะห์มาใช้ในการวางแผนองค์กร 
 รู้ เข้าใจ และสนใจพัฒนาความรู้ด้านพืชศาสตร์อย่างต่อเนือ่ง 
 มีความรู้ในแนวกว้างของด้านพืชศาสตร์ เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลงและเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ 
มีประสบการณ์ในการพัฒนาหรือประยุกต์ความรู้ที่มีไปใชป้ฏบิัติงานไดจ้ริง 
สามารถบูรณาการความรู้ด้านพืชศาสตร์กับความรู้ในศาสตรอ่ื์น ๆ ที่เก่ียวข้อง 

   (2) วิธีการสอน 
(1) ให้ความสำคัญกับวนิัย การตรงต่อเวลา การส่งงานภายในเวลาที่กำหนด 
(2) การสอนแบบบรรยายร่วมกับการอภิปราย และฝึกทักษะการจัดการเรียนการสอนรวมทั้งให้นักศึกษา

ทำการค้นควา้ การวิเคราะห์และทำกรณีศึกษา  
(3) มีการจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน 

   (3) วิธีการวัดและประเมินผล 
(1) ประเมินโดยผู้ควบคุมการประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
(2) ประเมินจากสมดุบนัทึกการสหกิจศึกษา 
(3) ประเมินจากการนำเสนอรายงานการสหกิจศึกษา 

 

3.3 ทักษะทางปัญญา 
  (1) ทักษะทางปัญญาที่ต้องพฒันา 

คิดอย่างมีวิจารณญาณและเป็นระบบ 
สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะ กับการแก้ไขปัญหาทางด้านการผลิตพืชได้อย่างเหมาะสม 

   (2) วิธีการสอน 
(1) ให้นักศึกษามีโอกาสปฏิบตัิจริงโดยการศึกษาค้นคว้า  

   (3) วิธีการวัดและประเมินผล 
(1) ประเมินจากคะแนนของผู้ควบคมุดูแล แบบบันทึกการสหกิจศึกษา และการนำเสนอการฝึก

ประสบการณ ์
 

3.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ 
  (1) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 

 สามารถให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่การแก้ปัญหา สถานการณ์ต่าง ๆ ในกลุ่มทั้งใน
บทบาทของผู้นำ หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมงาน 
 สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้นำสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 
 มีความรับผิดชอบในการกระทำของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม 
 สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวมพร้อมทั้งแสดงจุดยืน
อย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม 
 มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง คุณสมบัติต่าง ๆ นี้
สามารถวัดระหว่างการทำกิจกรรมร่วมกัน 

  (2) วิธีการสอน 
(1) สามารถทำงานกับผู้อืน่ได้เปน็อย่างดี 
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(2) มีความรับผิดชอบต่องานทีไ่ด้รับมอบหมาย 
(3) มีมนุษยสัมพนัธ์ที่ดีกบัผู้ร่วมงานในองค์กรและกับบุคคลทั่วไป 
(4) มีภาวะผูน้ำ 

  (3) วิธีการประเมินผล 
(1) ประเมินจากคะแนนของผู้ควบคมุดูแล แบบบันทึกการเตรียมสหกิจศึกษา และการนำเสนอการฝกึ

ประสบการณ ์
 

3.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (1) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพฒันา 

 มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการทำงาน  
 สามารถแนะนำประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์ 
 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบของสื่อการนำเสนอ
อย่างเหมาะสม 
 สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม 

  (2) วิธีการสอน 
(1) จัดการเรียนการสอนที่เนน้ให้นักศึกษาได้ออกมานำเสนอในรูปแบบที่เหมาะสม  
(2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคล ทั้งการพูด 

การฟัง การอ่าน และการเขียน ทั้งในกลุ่มนักศึกษาเอง ระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ และบุคคลที่
เก่ียวข้องในสถานการณ์ที่หลากหลาย   

(3) การจัดประสบการณ์การเรียนรูท้ี่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เลือกและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ที่หลากหลายรูปแบบและวิธีการ 

  (3) วิธีการประเมินผล 
(1) ประเมินจากเทคนิคการนำเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ คณิตศาสตร์ และสถิติ  

 
 

3.6 ทักษะการปฏิบัต ิ
 3.6.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการปฏิบัติ 

 สามารถทำงานที่ได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดี มีความรับผิดชอบ 
 สามารถนำปัญหาที่เกิดขึ้นมาวางแผนและแก้ไขอย่างเป็นระบบด้วยกระบวนการวิจัยหรือกระบวนการอ่ืน ๆ 
ที่เหมาะสม และประยุกต์ใช้ได้เหมาะสมกับชุมชนท้องถิ่นตลอดจนนำผลงานมานำเสนอเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ได้ 

 3.6.2 วิธีการสอน 
(1) มอบหมายทั้งงานเดี่ยวและงานกลุ่มให้ทำ 

 3.6.3 วิธีการประเมินผล 
(1) ประเมินโดยการให้คะแนนจากงานทีไ่ด้รับมอบหมาย 
(2) นักศึกษาสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนระหว่างการทำงานได้อยา่งดี เป็นระบบ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 

 ความรับผิดชอบหลัก     ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 
1.คุณธรรมจริยธรรม 2.ความรู ้

3.ทักษะทาง
ปัญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรบัผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ

ตัวเลขการสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี 

6.ด้าน
ทักษะ
การ

ปฏิบตั ิ

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 
กลุ่มวชิาสหกจิศึกษา 

55004605 สหกิจศึกษาพืชศาสตร ์                                
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หมวดที ่4 ลักษณะและการดำเนินการ 
4.1 คำอธิบายรายวิชา 

การปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือฟาร์มเกษตรกรอย่างมีระบบ โดยความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ/ฟาร์มเกษตรกร เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ทางวิชาการ และทักษะ
ที่เก่ียวข้องกับการทำงานและมีความสามารถในการพัฒนาตนเองในด้านการคิดอย่างเป็นระบบ การสังเกต 
การตัดสินใจ ตลอดจนทักษะในการวิเคราะห์และการประเมิน ทำให้นักศึกษามีคุณภาพตรงตามความ
ต้องการของสถานประกอบการ/ฟาร์มเกษตร/ตลาดแรงงาน หรือสามารถพัฒนาเป็นผู้ประกอบการที่สร้าง
อาชีพให้แก่ตัวเอง ผ่านการพัฒนาโครงงาน หรือวิจัย หรือสร้างนวัตกรรม ร่วมกัน 
4.2 กิจกรรมของนักศึกษา 

(1)  ฝึกงานตามตำแหน่งงาน และแผนปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นข้อตกลงระหว่างสาขาและหน่วยสหกิจศึกษา 
(2)  ปฏิบัติงานภายใต้การดูแลของพนักงานที่ปรึกษา และอาจารย์ประจำวิชา 
(3)  จัดทำรายงานการปฏิบัติงาน 
(4)  นำเสนอผลจากรายงานการปฏิบัติงาน และขอรับการประเมินจากพนักงานพ่ีเลี้ยง และอาจารย์

ผู้รับผิดชอบการสหกิจศึกษา 
4.3 รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 

ส่งแบบประเมินของสถานประกอบการณ์ แบบบันทึกการสหกิจศึกษา และรายงานผลปฏิบัติสหกิจ
ศึกษา ภายในเดือนมีนาคม 2569 

4.4 การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
(1)  ประเมินผลการปฏิบัติงานในหน่วยปฏบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษา 
(2)  ประเมินผลจากรายงานและการนำเสนอรายงานการปฏิบัติงาน 

4.5 หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 
(1)  ดูแลนักศึกษาตั้งแต่วันแรกที่เข้าปฏิบัติงาน 
(2)  แนะนำความรู้ ประสบการณ์ สั่งงาน สอนงานแก่นักศึกษา ทั้งการปฏิบัติการ และการเขียน

รายงาน 
(3)  จัดทำแผนปฏิบัติงานให้แก่นักศึกษา และประเมินผลการประเมินการปฏิบัติงาน 

4.6 หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 
(1)  ประชุมชี้แจงกฎระเบียบต่าง ๆ ก่อนการปฏิบัติงาน 
(2)  ประสานงานกับพนักงานพี่เลี้ยงในการวางแผนการปฏิบัติงาน 
(3)  การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา และประเมินผลจากรายงานการปฏิบัติงาน 

4.7 การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
(1)  การประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกับพนักงานพ่ีเลี้ยง 
(2)  การติดตามความก้าวหน้าของรายงานผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

4.8 สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถาน
ประกอบการ 

วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
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หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ 
5.1 การกำหนดสถานที่ฝึก 

สถานประกอบการณ์ทั้งภาครัฐและเอกชนที่นักศึกษาเลือกเพ่ือปฏิบัติสหกิจศึกษา 
5.2 การเตรียมนักศึกษา  

ประชุมแจ้งกฎระเบียบต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษาทราบถึงวิธีการและระเบียบข้อบังคับสำหรับการ
ปฏิบัติงาน 

5.3 การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 
ประชุมเพ่ือชี้แจงการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษาแก่อาจารย์ที่เก่ียวข้อง 

5.4 การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก 
ติดต่อประสานงานกับพนักงานพี่เลี้ยงในแต่ละหน่วยปฏิบัติสหกิจศึกษา สำหรับการให้คำแนะนำใน

การปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
5.5 การจัดการความเสี่ยง 

(1)  ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา 
(2)  ติดตามการปฏิบัติสหกิจศึกษากับพนักงานพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 
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หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา 
6.1 หลักการประเมิน 

การประเมินผลการสหกิจศึกษา ประกอบด้วย 3 ส่วน 
  ส่วนที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา คะแนน
เต็ม 80 คะแนน 
  ส่วนที่ 2 ประเมินผลสมุดบันทึกการปฏิบัติสหกิจศึกษา ตามแบบบันทึกการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
  ส่วนที่ 3 ประเมินผลการนำเสนอรายงานการปฏิบัติสหกิจศึกษา ตามแบบประเมินการนำเสนอ
รายงานการปฏิบัติสหกิจศึกษา คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
 

ระดับคะแนน ความหมายของผลการเรียน ค่าระดับคะแนน ค่าร้อยละ 
A ดีเยี่ยม 4.0 80 – 100 
B+ ดีมาก 3.5 75 – 79 
B ดี 3.0 70 – 74 

C+ ดีพอใช้ 2.5 65 – 69 
C พอใช้ 2.0 60 – 64 

D+ อ่อน 1.5 55 – 59 
D อ่อนมาก 1.0 50 – 54 
F ตก 0.0 0 - 49 

 
 สำหรับการประเมินผล นักศึกษาต้องได้เกณฑ์ C หรือร้อยละ 60 ขึ้นไป ให้ถือว่าการปฏิบัติสหกิจศึกษา
ผ่าน แต่ได้เกณฑ์ต่ำกว่า C หรือต่ำกว่าร้อยละ 60 ถือว่าการให้การปฏิบัติสหกิจศึกษาไม่ผ่าน และต้องดำเนินการ
ปฏิบัติสหกิจศึกษาใหม ่
 
6.2 กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

(1)  ผู้ควบคุมการปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ มีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาเฉพาะ
ส่วนที่ 1 เมื่อนักศึกษาสิ้นสุดการปฏิบัติสหกิจศึกษา 

(2)  อาจารย์ประจำรายวิชาและ/หรืออาจารย์นิเทศการสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นผู้
ประเมินผลส่วนที่ 2 

(3)  อาจารย์ประจำรายวิชาและ/หรือคณาจารย์คณะเทคโนโลยีการเกษตรที่เข้ารับฟังการนำเสนองานการสห
กิจศึกษา เป็นผู้ประเมินส่วนที่ 3  

6.3 ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา 
ให้ข้อมูล คำแนะนำ ดูแลการปฏิบัติงาน สอนงาน การปฏิบัติตนในองค์กร รวมทั้งการเขียนรายงาน 
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6.4 ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 
(1)  จัดตารางเวลาสำหรับการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
(2)  ให้คำแนะนำ ปรึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติตน 
(3)  ให้ข้อมูลที่จำเป็นต่อการพัฒนาตนเองสำหรับการปฏิบัติงานในหน่วยปฏิบัติสหกิจศึกษา การเขียน 

รายงาน รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
6.5 การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 

(1)  สรุปผลการประเมินจากรายงานการปฏิบัติงานรายบุคคล 
(2)  ผลการประเมินในภาพรวม เพ่ือการวิเคราะห์ระบบการฝึกปฏิบัติงาน และเปรียบเทียบสมรรถนะ 

(benchmarking) ของนักศึกษาแต่ละรุ่น เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของภาคสนาม 
7.1 กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 

(1) นักศึกษา 
- นักศึกษาให้ข้อมูลหลังจากปฏิบัติงานแต่ละหน่วยปฏิบัติสหกิจศึกษา โดยใช้แบบฟอร์มแจ้งรายละเอียด

เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
- นักศึกษากรอกแบบประเมินที่สาขาจัดทำขึ้นสำหรับการปฏิบัติงาน ตั้งแต่การเตรียมตัว การฝึก

ปฏิบัติงาน และการประเมินผล ตลอดจนปัญหา อุปสรรคท่ีพบ และแนวทางการแกไข 
(2) พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ 

ใช้แบบประเมินผลนักศึกษา ซึ่งมีรายการประเมินแบบให้คะแนน และข้อเสนอแนะ 
(3) อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

ประเมินจาก แบบบันทึกการปฏิบัติสหกิจศึกษาแบบกลุ่ม และแบบรายบุคคล 
(4) อื่นๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 

ประเมินจากการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
7.2 กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

(1)  อาจารย์ประจำวิชาวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบฟอร์มต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และประมวลผล 
(2)  อาจารย์ในหลักสูตรร่วมกันสรุปประเด็นการพัฒนา ปรับปรุง ทั้งที่เกี่ยวข้องในเนื้อหารายวิชาต่าง  ๆ การ

จัดการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา การวัดและประเมินผล และความร่วมมือกับหน่วยสหกิจศึกษา 
เพื่อให้ได้ข้อมูลในการวางแผนการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษารุ่นต่อไป และการปรับปรุงหลักสูตรใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

 


